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I.  ANTECEDENTES

El movimiento mundial de mujeres, conjuntamente con algunos estados comprometidos en erradicar la violencia contra la mujer (VCM), ha realizado grandes esfuerzos por prevenir, sancionar, afrontar y erradicar las diversas manifestaciones de violencia en las diferentes esferas que contribuyen de una manera u otra, a la perpetuación de la desigualdad social entre hombres y mujeres.

En las cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer, en México (1975), en Copenhague (1980), en Nairobi (1985), en Beijing (1995) y en foros paralelos organizados por organizaciones no gubernamentales, el movimiento de mujeres propuso que se examinara el problema de la violencia contra la mujer, prestando atención especial a las restricciones que la violencia le impone a la plena participación de la mujer en la sociedad.  Las Estrategias de Nairobi Orientadas Hacia el Futuro para el Adelanto de la Mujer, establecieron la preocupación de la comunidad internacional y reconocieron la responsabilidad del estado en la erradicación de la violencia.  La Declaración y Plataforma de Acción de Beijing ofreció al mundo un plan de acción global, destinado a promover los derechos de la mujer y abarcó los elementos principales de una estrategia global para abolir la violencia contra la mujer.

En 1986, la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) comenzó un análisis de la violencia que afecta a las mujeres y, entre otras medidas, adoptó el Plan de Acción “Participación plena e igualitaria de la mujer para el año 2000”, en el cual la violencia contra la mujer se consideró, junto con otros temas, en el capítulo de áreas de interés especial.

En 1990, la Asamblea de Delegadas de la CIM aprobó las conclusiones y recomendaciones de la Consulta Interamericana sobre Mujer y Violencia.  La CIM aprobó también la Declaración sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, la cual en uno de los párrafos de la parte dispositiva, reitera la necesidad de la Comisión de emprender la tarea de preparar un proyecto de convención  sobre violencia contra la mujer para presentarse a consideración, de acuerdo con las normas usuales de la OEA.

Tras un proceso de consulta realizado por la CIM con los gobiernos de la Región, la Convención se adoptó en junio de 1994 durante el Vigésimo Cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, realizada en Belém do Pará, Brasil, y entró en vigencia el 5 de marzo de 1995.

Al acercarse el año 2000, se hizo evidente que no podía darse por sentado que los cambios profundos que contempló la Convención de Belém do Pará, estuvieran ocurriendo.  La CIM consideró que debía examinar a fondo y analizar lo que se estaba logrando y determinar hasta que punto las estrategias actuales estaban dando resultado en la erradicación de la violencia contra la mujer.

Al mismo tiempo que el proceso de revisión de Beijing +5 tenía lugar, surgió un proceso distinto, con el propósito de examinar la puesta en práctica de la Convención de Belém do Pará.  La CIM solicitó y recibió la asistencia financiera de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), a fin de examinar los programas nacionales.  Con el propósito de realizar este estudio, la CIM solicitó la colaboración del Centro Internacional para la Reforma del Derecho Penal y la Política en Materia de Justicia Penal (ICCLR) en Vancouver, Canadá y del Instituto Latinoamericano de Naciones Unidas para la Prevención del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD) en San José, Costa Rica.  Estos dos institutos internacionales son integrantes de la Red de Institutos del Programa de las Naciones Unidas en Materia de Prevención del Delito y Justicia Penal.

El estudio estuvo dirigido a ofrecer un mayor conocimiento sobre el progreso logrado hasta el momento en el cumplimiento de la Convención, sobre los obstáculos que se encontraron y el trabajo que queda por hacer.

El análisis se centró en:  1) la naturaleza de los mecanismos para el cumplimiento de los programas adoptados por los distintos países de las Américas y la eficiencia observada en los mismos;  2) medidas concretas adoptadas en esos países, y las repercusiones observadas o conocidas y  3) las dificultades y obstáculos que se encontraron al poner en práctica esas medidas.  Los indicadores para la medición se basaron en los Artículos 7, 8 y  9 de la Convención.

En la subregión del Caribe, el proyecto analizó las respuestas de cuatro estados miembros (Guyana, Jamaica, Santa Lucía y San Vicente y las Granadinas) a un cuestionario enviado por la CIM.  Los estudios de campo se llevaron a cabo también en nueve países (Antigua y Barbuda, las Bahamas, Barbados, Granada, Jamaica, San Kitts y Nevis, Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas y Trinidad y Tobago).  Los estudios fueron realizados por medio de consultas y entrevistas a representantes de entidades nacionales, organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y universidades.

El proyecto ya se ha completado, y, antes de su lanzamiento inicial, la CIM propuso la realización de cuatro reuniones subregionales de expertas, con la participación de sus Delegadas Titulares y de las organizaciones de la sociedad civil con experiencia y conocimientos especializados en esta materia. El objetivo de estas reuniones fue obtener comentarios, ampliar el análisis y recopilar recomendaciones para estrategias regionales a fin de mejorar y acelerar el cumplimiento de los objetivos de la Convención.  También se propone mejorar los indicadores con el propósito de continuar el proceso de revisión.

La primera Reunión Subregional tuvo lugar en Montevideo, Uruguay en diciembre de 2000, para los países de MERCOSUR, Bolivia y Chile. Le sucedió la Reunión Subregional para los Países Andinos, llevada a cabo en Quito, Ecuador, en junio de 2001 y la Reunión Subregional para América Central, México, Panamá y República Dominicana, realizada en Panamá, en agosto de 2001.  La Reunión Subregional del Caribe realizada en Georgetown, Guyana es la cuarta y última consulta en este proceso.

II.
DESARROLLO DE LA REUNION      

La Reunión de Expertas de la Subregión del Caribe, tuvo lugar en Georgetown, Guyana, el 20 y 21 de junio de 2002, en el Hotel Meridien Pegasus y estuvo auspiciada por el gobierno de Guyana, el Programa sobre Igualdad de Género del Caribe de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA) y coordinada por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Participaron las Delegadas Titulares de la CIM y una experta de las organizaciones no gubernamentales de los países participantes del Caribe.  Asistieron a la reunión, representantes de los siguientes países: Antigua y Barbuda, las Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada, Guyana, Jamaica, Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas, Suriname, Trinidad y Tobago.1
La Presidenta de la CIM, Indranie Chandarpal, la Secretaria Ejecutiva de la CIM,  Carmen Lomellin y su Especialista Principal, Mercedes Kremenetzky asistieron a la reunión.

También estuvo representado CAFRA, a través de su Director Ejecutivo; Canadá, a través del Coordinador Regional del Programa de Igualdad de Género de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA); la Comisión Económica para América Latina de Naciones Unidas (CEPAL), a través de su funcionaria encargada de los Programas del Caribe que fue también moderadora de la reunión, y la oficina en Guyana de la Agencia Internacional para el Desarrollo de los Estados Unidos, a través de su representante.

Los servicios de apoyo, de relator y de protocolo fueron prestados por representantes locales CIDA, del PNUD y del Ministerio de Relaciones Exteriores de Guyana, respectivamente.

La inscripción de los participantes comenzó a las 8:30 horas, del 20 de junio.  Cada participante recibió una carpeta hecha a mano en Guyana, por un grupo de Mujeres Indígenas.2 Las carpetas incluían los siguientes documentos: Violencia en las Américas: “Un Análisis Regional de los Programas Nacionales en Diez Países del Caribe (2001)”3, Informes de las tres Reuniones Subregionales Latinoamericanas: Subregión Mercosur, Subregión América Central y Subregión Andina.  Se incluyó también un resumen del Programa de la CIM sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, así como también varios folletos con atenciones sociales e información sobre Guyana junto con un broche de la CIM.

· Programa de la reunión (ver anexo 2)

La Ceremonia Inaugural se realizó a las 9:30 horas en el Salón Savannah del Meridien Pegasus, con palabras del señor Bharrat Jagdeo, Presidente de Guyana, de la Sra. Carla Barnett, Secretaria General Adjunta de CARICOM, del Sr. Murray Kam, Director de Asistencia de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional  (CIDA), de la Sra. Sandra Edwards, Directora del Programa de UNIFEM Barbados y del Sr. Thomas Gass, Representante Residente (interino) del Programa para el Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD).  También asistieron a la ceremonia representantes de organizaciones internacionales, del cuerpo diplomático, Ministros del gobierno de Guyana, otros funcionarios de gobierno y representantes de organizaciones nacionales no gubernamentales.

La Sra. Indranie Chandarpal, Presidenta de la CIM, declaró abierta la Reunión.

El primer día (20 de junio), una vez que la CIM presentó los resultados del proyecto “Violencia en las Américas”, la reunión se concentró en determinar los logros alcanzados y las dificultades que se encontraron para llevar a cabo los objetivos de la Convención.  Esto se realizó a través de presentaciones, en las cuales cada una de las delegaciones de los paises, compuesta por representantes de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, hablaron durante aproximadamente 15 minutos sobre logros y dificultades.  Como resultado de las deliberaciones del Día 1, se realizó una lista de los logros y de las dificultades regionales que se encontraron para el cumplimiento de la Convención (sección III).

El segundo día (21 de junio), el discurso de apertura fue realizado por la Secretaria Ejecutiva de la CIM,  Carmen Lomellin.  La reunión comenzó con un examen de las conclusiones del Día 1.  Seguidamente, se solicitaron recomendaciones orientadas a superar las dificultades, agregar a los logros y compartir innovaciones y experiencias que tuvieron éxito, a fin de encaminar y fortalecer los métodos propuestos para abordar la violencia contra la mujer.  Las sesiones de la tarde se dedicaron a establecer prioridades en las recomendaciones a emprenderse en el ámbito regional.  Dichas recomendaciones se redactaron, se discutieron y se acordaron por consenso (sección IV).

Discurso de clausura y voto de agradecimiento

La reunión se clausuró con palabras de Indranie Chandarpal, Presidenta de la CIM y de Carmen Lomellin, Secretaria Ejecutiva de la CIM.

La Presidenta de la CIM expresó su satisfacción por haber tenido la oportunidad de presidir la reunión.  La misma agradeció a todos los participantes y elogió la calidad de las recomendaciones que surgieron de la reunión.  La Sra. Chandarpal resaltó la colaboración entre el gobierno y los representantes de la sociedad civil y el esfuerzo unificador de las dos partes.  Instó a los participantes a continuar ejerciendo influencia sobre las personas responsables en la toma de decisiones y a recordar a los gobiernos acerca de sus compromisos con la Convención, de manera que nuestros esfuerzos en este y en otros foros no fracasen.

Destacó la necesidad de aumentar la colaboración con otros organismos y de continuar intentando trabajar con hombres, en el proceso de erradicar la violencia contra la mujer.  En todo el mundo, los hombres están asumiendo responsabilidad, lo cual debe alentarse.

Exhortó a las delegadas de la CIM a ser fuertes y a continuar comunicándose entre sí y les recordó la próxima Asamblea de Delegadas de la CIM, en República Dominicana, en octubre de 2002.  Instó a todas las delegadas a realizar un esfuerzo especial para asistir a la misma.

La Sra. Chandarpal concluyó ofreciendo un voto de gracias especial a Amaly Kowlessar y a Lawrence Latchmansingh de PNUD y a Vanda Radzik del Programa sobre Igualdad de Género de CIDA, por su asistencia en la programación y la coordinación de la reunión y por actuar como relatores de la reunión.  Agradeció también a Barbara Halley del Ministerio de Relaciones Exteriores por todas las gestiones protocolares.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM señaló su satisfacción con el resultado de la reunión y agradeció a la Presidenta Chandarpal, al gobierno de Guyana, a PNUD y a CIDA por financiar, organizar y apoyar este evento tan exitoso.  Agradeció también a las organizaciones no gubernamentales, a las Delegadas Titulares de la CIM y a todos los participantes por asistir y contribuir a un debate tan fructífero.  La Secretaria Ejecutiva de la CIM expresó su confianza en que las recomendaciones de esta reunión ayudarán a orientar a los gobiernos a cumplir con los objetivos de la Convención de Belém do Pará.

Seguidamente, dirigidos por Barbados y San Vicente, las Delegadas de la CIM y las Expertas de las organizaciones no gubernamentales, así como por algunos representantes de las Agencias, expresaron su reconocimiento y satisfacción por el manejo de la reunión y por sus resultados.

La moderadora, Roberta Clarke, de CEPAL, clausuró formalmente la reunión, manifestando que fue un honor para ella haber facilitado el proceso, expresando que las mejores energías del Caribe se pusieron de manifiesto con respecto al problema de la Violencia Contra la Mujer.  Concluyó expresando su agradecimiento a todos, exhortando a poner en práctica las recomendaciones a los hechos.

Recepción en Herdmanston House

Se ofreció a las delegadas y participantes una recepción en Herdmanston House, donde los representantes del gobierno de Guyana, la comunidad internacional y otros invitados se reunieron y tuvieron la oportunidad de conocer e intercambiar ideas con las delegadas.

III. PRINCIPALES LOGROS Y DIFICULTADES IDENTIFICADOS EN LA IMPLEMENTACIÓN  DE LA CONVENCION

Logros 

1.
Establecimiento de acuerdos institucionales destinados a la eliminación de la violencia contra la mujer

En la mayoría de los países, los organismos gubernamentales han abordado la violencia contra la mujer en colaboración con organizaciones no gubernamentales que han sido esenciales en la creación de servicios y de soluciones al problema.  Conjuntamente, estas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales ofrecen asesoría jurídica, orientación individual, educación, promoción de la toma de conciencia, albergues, servicios de líneas telefónicas de emergencia, cursos prácticos/ capacitación, estudios, etc.

2. Desarrollo de legislación para abordar la violencia contra la mujer
En muchos países se han redactado leyes destinadas a  proteger contra la violencia doméstica, promover la igualdad y desalentar los delitos sexuales.  En algunos países, se han incluido medidas constitucionales a fin de dar mayor importancia a los derechos humanos y a la igualdad.  Con ese propósito, se está ofreciendo alguna capacitación a organismos gubernamentales (por ejemplo, a la policía), a instituciones nacionales (por ejemplo, al poder judicial) etc., a fin de asegurar la participación de los mismos, así como su apoyo en la aplicación de las medidas legales destinadas a la erradicación de la violencia contra la mujer.

· En algunos países está en marcha una revisión de la legislación.

· Varios países han puesto en práctica legislación sobre violencia doméstica.

3. Empoderamiento  económico

Se ha observado el vínculo entre la vulnerabilidad de la mujer a la violencia y la pobreza.  Por ese motivo, se están creando programas relacionados con la capacitación económica de la mujer.  En algunos países, existen servicios de apoyo especiales destinados a brindar apoyo económico a las víctimas de violencia por medio del desarrollo de aptitudes, generación de empleos y apoyo a la micro empresa.  Además, varios de los organismos nacionales para la mujer y otros departamentos gubernamentales colaboran para prestar ayuda financiera a corto plazo.

4. Servicios para víctimas y para los agresores

Muchos de los programas que se ofrecen en la región se concentran en servicios para las víctimas: albergues, asistencia jurídica, orientación individual, líneas telefónicas de emergencia.  Existe cada vez mayor concentración en programas para el agresor: capacitación para resolución de conflictos, mediación y orientación con fines de rehabilitación.

5. Educación y concientización

Se están realizando mayores esfuerzos en educar a los ciudadanos en general y a la mujer en particular, así como a los autores de delitos de violencia, con relación a la violencia contra la mujer.  La educación sobre género es parte del esfuerzo que se está realizando con el propósito de promover la igualdad y la independencia de la mujer.  En casi todos los países, la promoción de la causa está encaminada, a través de actividades tales como investigación, capacitación de los medios de difusión, conferencias, educación, etc., con miras a prevenir la violencia contra la mujer y promover la igualdad.

Existe una nueva orientación que examina las causas de la violencia contra la mujer, prestando particular atención al análisis de los modos de socialización de géneros en el hogar y en el sistema educativo, los cuales reproducen o refuerzan estereotipos sexuales negativos y el papel rígido de los géneros.

Desafíos
1. Desigualdades sistémicas

· Maneras socioculturales de proceder que refuerzan valores sobre control y poder masculino y subordinación femenina.

· Idea falsa de que se han alcanzado todos los objetivos sobre igualdad y equidad de género, lo cual deriva en la resistencia a crear nuevos programas sobre género (reacción de los hombres)

· Características de la crianza de los niños que se mantienen indefinidamente.

· Falta de conocimiento y de interés acerca de la violencia contra la mujer de parte hombres y mujeres

· Violencia económica contra la mujer

· Deficiencias en la educación de la mujer

· Desigualdad sexual

2. Compromiso de los países para erradicar la violencia contra la mujer

· Falta de métodos normativos globales e integrados con relación a la violencia basada en el género con responsabilidades multisectoriales definidas (limitaciones y preocupaciones acerca de la plena incorporación de los géneros)

· Existencia de legislación incompatible con las normas de derechos humanos

· Bases jurídicas y normativas incompletas para abordar todas las formas de violencia contra la mujer, como por ejemplo, violación, incesto y agresión sexual

· Aplicación deficiente de leyes y reglamentos

· Asignaciones presupuestarias insuficientes que afectan en forma negativa el mantenimiento de los programas

· Soluciones ad hoc de parte de los gobiernos, con respecto a los problemas de género.

· Falta de una estructura normativa dentro de la cual se aborde la violencia contra la mujer

· Dependencia de las organizaciones no gubernamentales para la creación, puesta en marcha y mantenimiento de programas, en el contexto de los limitados recursos de las organizaciones no gubernamentales.

3. Escasez de recursos

· Recursos financieros limitados
· Recursos humanos limitados
· Influencia corruptora de los programas de los donantes
· Capacidad limitada de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo y el manejo de recursos
4. Recopilación de datos e investigación
· Falta de recopilación y análisis sistemático de datos de parte de los organismos gubernamentales

· Falta de investigación sobre la frecuencia, causas y consecuencias de la violencia contra la mujer

· Medios limitados para el control y evaluación de intervenciones orientadas hacia la eliminación de la violencia contra la mujer


5.
Acceso a la justicia 

· Respuesta inadecuada de la policía en situaciones de violencia contra la mujer

· Falta de conocimientos acerca de las medidas legislativas que protegen a las víctimas de violencia contra la mujer

· Resistencia de parte de las víctimas a la utilización del proceso judicial, a menudo, a raíz de la dependencia económica

· Falta de asesoramiento legal efectivo y trascendental.

· Las modalidades judiciales y las deficiencias de los tribunales contribuyen a la feminización de la pobreza para mujeres víctimas de violencia.

6. Cuidado y protección
· Intentos de limitado alcance por proteger y cuidar a las víctimas de la violencia contra la mujer

· Mecanismos limitados para proteger a la mujer que corre riesgo de violencia.

7. Educación y capacitación

· Grado bajo de promoción de los derechos de la mujer
· Conocimiento limitado sobre leyes y reglamentos dentro de los organismos gubernamentales, especialmente dentro de las fuerzas del orden
· Grado bajo de difusión de la información legislativa que versa sobre la violencia contra la mujer.
· Falta de conocimientos y de conciencia de parte de los ciudadanos en general, con respecto a asuntos relacionados con violencia contra la mujer.
8. Sociedad civil

· Recursos limitados, entre ellos, insuficiencia financiera y escasos recursos humanos y de organización  

· Grado bajo de respaldo de la sociedad a programas de violencia contra la mujer.

· Dificultades de coordinación con organismos gubernamentales.

IV. MEDIDAS PARA LA ACCIÓN

Recomendaciones

1.  Desigualdades sistémicas

· Dado que la violencia contra la mujer es una manifestación de desigualdad entre las relaciones de género entre el hombre y la mujer, la eliminación de todas las formas de discriminación continúa siendo prioritaria en la región del Caribe.
· La Convención para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer debe acatarse en su totalidad, prestando especial atención a los grupos más vulnerables, tales como las víctimas de incesto y de violación, niñas y mujeres víctimas de la trata de personas, niños de la calle, migrantes indocumentados, mujeres inválidas, personas que trabajan en el comercio del sexo y las mujeres ancianas.
· Medidas que aborden las causas, como por ejemplo, un examen de las costumbres en la socialización de los géneros en el hogar, en la comunidad y en otros sistemas de educación
· Capacitación de maestros
· Educación de los padres
· Toma de conciencia por parte de los medios de difusión
· Debe alentarse a los organismos tales como UNICEF, UNESCO, UNIFEM, CEPAL y CIDA, para que se encarguen de dicho examen y respalden la creación de programas de capacitación adecuados para maestros, padres, etc.
· Las políticas macroeconómicas y sus consecuencias pueden agravar las desigualdades socioeconómicas tanto entre los países como dentro de los mismos, y contribuir a un mayor grado de violencia contra la mujer.  Deben explorarse oportunidades para reubicar temas de violencia basada en el género, dentro de la estructura normativa general de los países del Caribe. Temas tales como VIH/SIDA, comercio, gobernabilidad, por ejemplo, sirven de entrada al problema de la violencia basada en el género.
· El fomento del poder económico de la mujer por medio de la divulgación dentro de la comunidad y del apoyo a la microempresa debe expandirse y aumentarse.
2.
Compromiso de los Estados para  erradicar la violencia contra la mujer
· Reafirmar los objetivos de equidad e igualdad de género dentro del sector público: esto comprendería, concretamente, el fortalecimiento institucional de los organismos nacionales para la mujer (elevar el poder y la influencia por medio del grado de autoridad, contrarrestar la marginación de la condición y de la función de la mujer por medio de la asignación de recursos) y el apoyo a la plena incorporación de los géneros.
· Definir el contexto normativo a fin de encontrar vínculos entre la violencia contra la mujer y la cultura de violencia.
· Estudiar el costo económico de la discriminación de género y de la violencia contra la mujer.
· Analizar los presupuestos a defenderse y a ponerse en marcha, basándose en el género, con el propósito de fundamentar solicitudes de reasignación de recursos más equitativas y más sensibles.
· Obtener una solución coordinada para todas las formas de violencia contra la mujer, recurriendo a la colaboración entre organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, que comprendería:

· Mecanismos de coordinación nacional

· Planes de acción amplios y multifacéticos (los componentes incluirían: defensa de la causa y educación pública, cambios culturales y en los modos de pensar, servicios para las víctimas y para los agresores, reforma del sistema de justicia, capacitación de los funcionarios judiciales, de la policía, etc., recopilación de datos, control y evaluación)

· Vincular la violencia contra la mujer con el desarrollo nacional (o con la falta del mismo), a fin de fortalecer la creación de normas sensibles al género.

· Dirigirse a miembros parlamentarios, a líderes políticos y a la administración pública para fomentar la toma de conciencia y capacitar acerca del género y de la violencia contra la mujer.

3. Fortalecimiento de recursos

· Realizar mayores esfuerzos en cultivar y fortalecer la responsabilidad social de las empresas y establecer asociaciones concretas y redes productivas a través de los sectores a fin de optimizar recursos, tales como recursos financieros, humanos y políticos (sector privado, industria del entretenimiento, instituciones religiosas)

· Al reconocer la función central que desempeñan las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil en el trabajo relacionado con la violencia contra la mujer y la violencia basada en el sexo, debería aumentar el respaldo del sector público y de los organismos donantes, tal como el apoyo a gastos operativos.

· Promover oportunidades para rejuvenecer a activistas y a otros participantes que trabajan en el tema de la violencia contra la mujer.

4. Recopilación de datos, investigación y evaluación

· Aumentar la ayuda técnica para mejorar los mecanismos de recopilación de datos, especialmente con miras a incorporar datos relacionados con género.

· Uniformar los datos recopilados, asegurando su aplicabilidad al género

· Tratar de optimizar los beneficios de género de las iniciativas propias de CARICOM en el campo de la recopilación de datos.

· Mejorar el control y la evaluación de las intervenciones que tratan de atender la violencia contra la mujer.

· Deben investigarse las causas, consecuencias y costos de la violencia y los resultados obtenidos de dicha investigación deben aplicarse en la determinación de normas y en la orientación de los programas.

5. Acceso a la justicia

· El sistema legal debe ser sensible a las relaciones de poder desiguales entre mujeres y hombres y a la posibilidad de que el sistema legal se utilice como un arma para negar o impedir justicia de acuerdo a las leyes internas sobre violencia doméstica.
· Es necesario evaluar el sistema judicial a fin de reparar las desigualdades del sistema, que el mismo perpetúa, prestando especial atención a aspectos de género, clase, origen étnico y raciales.
· Debe evaluarse el cumplimiento de las leyes sobre violencia doméstica a fin de asegurar:
· El total cumplimiento de las leyes, sin olvidar el cumplimiento de las órdenes
· Revisión y reforma, cuando sea oportuno, de la legislación sobre violencia doméstica, con el propósito de hacerla más sensible a las necesidades económicas de las víctimas de violencia
· Mejorar la asistencia legal y los servicios de asesoría.
6. Cuidado y protección

· Crear registros para los servicios de cuidado de la salud, con inclusión de componentes sobre recopilación de datos, tratamiento de víctimas de violencia y, en particular, víctimas de violencia sexual.

· La intervención al perpetrador debe estar guiada  por una manera de abordar el problema que de prioridad a la seguridad de la víctima y de la comunidad.  El tratamiento no debe necesariamente reemplazar la sanción.

· Los Estados deben pensar en la posibilidad de programas de intervención obligatorios para los perpetradores.  Dichos programas deben aconsejar al autor del delito a responsabilizarse.

· Se debe prestar especial atención a los delitos contra la libertad sexual cometidos por adolescentes, de manera que se pueda intervenir a tiempo y se logre la rehabilitación.

7.
Educación, capacitación y apoyo a los objetivos

· Poner en marcha campañas de concientización, basándose en buenas prácticas de toda la región (por ejemplo, Green Ribbon campaing [campaña Cinta Verde], en las Bahamas; vídeos para educación popular- “Hope Deferred” sobre incesto y “Starting Over” [Volver a empezar] – Jamaica).

· Crear programas que se concentren en los niños, jóvenes y adultos jóvenes, a fin de fomentar la toma de conciencia y educar por medio de las escuelas, familias, etc.

· Poner en marcha programas que promuevan relaciones saludables y mejoren las aptitudes de los padres.

· Explotar el problema y las posibles soluciones, a través de los medios de comunicación y de websites, etc.

· Aumentar los programas dirigidos a nivel popular y comunitario y que tratan de lograr mayor alcance, especialmente entre hombres desinteresados.

· Mejorar la capacitación de los maestros, con miras a ampliar sus aptitudes y lo que puedan ofrecer en el campo de apoyo social, teniendo en cuenta la función que desempeñan los maestros como substitutos de los padres.

· Incorporar los asuntos de género en otros programas de educación y capacitación, como por ejemplo, educación para adultos.

· Deben crearse servicios para los autores del delito de violencia contra la mujer y deben ponerse en marcha a través de organizaciones que puedan lograr la atención de los hombres.

· Atender las necesidades de los medios de difusión, como contribuyentes a la violencia contra la mujer y como posibles aliados en la lucha contra la violencia contra la mujer, realizando intervenciones que reconozcan el papel importante que juega la publicidad.

· Desarrollo de una estrategia de divulgación entre los medios de comunicación. 

8. Sociedad Civil

· Incluir a las organizaciones no gubernamentales en las delegaciones formales, consultas y procesos a fin de fortalecer las asociaciones y los esfuerzos de colaboración entre los integrantes del estado y de la sociedad civil, para atender y erradicar la violencia contra la mujer.

· Promover y popularizar la Convención de Belém do Pará dentro del electorado de la sociedad civil a fin de que los respectivos gobiernos respalden su puesta en marcha y controlen su cumplimiento.

· Alentar a todos los sectores dentro de la sociedad civil a adoptar la postura de que la violencia contra la mujer es la preocupación de todos y afecta el desarrollo en forma negativa, por medio de la continua divulgación y diseminación de información.

· Coordinar con otros organismos a fin de crear estrategias, movilizar recursos y participar en el esfuerzo colectivo para reducir la violencia basada en el género, en nuestras sociedades.

Prioridades regionales

Objetivo:

Fortalecer la capacidad de los estados del Caribe y de las organizaciones no gubernamentales para afrontar la violencia contra la mujer.

Estrategias:

1. Aumentar la red de conexiones entre los mecanismos nacionales para la mujer, a fin de compartir temas y buenas prácticas en torno a la violencia contra la mujer.

2. Fomentar la toma de conciencia y ofrecer capacitación a las autoridades responsables de la formulación de normas, acerca de las causas, consecuencias y costos de la violencia contra la mujer.

3. Fortalecer los mecanismos nacionales para la mujer y las organizaciones no gubernamentales: en particular, aumentar el apoyo al trabajo de las organizaciones no gubernamentales contra la violencia contra la mujer.

4. Fortalecer la capacidad de recopilación de datos, investigación y evaluación.

Recopilación de buenas prácticas y enfoques innovadores

Se observó que varias presentaciones de países realizadas el Día 1 destacaron experiencias y enfoques novedosos y exitosos para afrontar la violencia contra la mujer en la región.  Dado lo anterior y de consuno con la primera estrategia propuesta anteriormente, como seguimiento directo de la reunión, las mismas se recopilarán y se harán circular como un anexo separado del Informe.

Presentaciones de los Organismos Regionales

Las presentaciones de los Organismos Regionales que participaron en la reunión: CAFRA, CIDA, CEPAL, PNUD y UNIFEM, se explayaron sobre los esfuerzos que estos organismos y sus programas pertinentes están realizando a fin de encarar el problema de la violencia contra la mujer en la región.

Se destacó la vinculación positiva entre estos organismos y entre los mismos con sus socios. Se dieron ejemplos de métodos y de estudios que dieron buenos resultados sobre los numerosos obstáculos y problemas que se enfrentan al intentar poner en marcha iniciativas nacionales destinadas a afrontar / reducir / erradicar la violencia contra la mujer y la violencia basada en el género.

Se hizo referencia específica a la necesidad de una labor de seguimiento, de evaluaciones de proyectos, reunión de datos sobre iniciativas innovadoras y que tuvieron éxito y a la necesidad de mejorar los mecanismos para el intercambio de información y comunicación entre los diferentes participantes tanto en el ámbito nacional como regional.  También se hizo hincapié en mayor investigación y recopilación de datos.

Los organismos examinaron también el posible apoyo que podrían ofrecer en pos de las recomendaciones y prioridades establecidas en la reunión de expertas.  Se plantearon también conexiones apropiadas con el Programa de Acción de CARICOM, y se sugirió la oportunidad de llevar adelante alguna de las recomendaciones de esta reunión al próximo Encuentro de los Jefes de Estado de CARICOM y la Sociedad Civil.  CAFRA estuvo de acuerdo en asegurar que la Violencia Contra la Mujer y los compromisos de los gobiernos de CARICOM con la Convención de Belém do Pará se pongan sobre el tapete como una prioridad.  Esta iniciativa fue respaldada por la Presidenta de la CIM.

Establecimiento de una Secretaría pro tempore de Seguimiento para la Subregión Caribe:

La delegada de Jamaica nombró a la Presidenta actual de la CIM y Delegada Titular de Guyana, Indranie Chandarpal, como la Coordinadora de la CIM, a fin de dar seguimiento a la Convención de Belém do Pará.  La reunión acordó que la delegada de Guyana coordinaría y facilitaría el seguimiento en nombre de la Subregión.
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Women’s Crisis Centre

Princes Margaret Hospital
	Bahamas

	Jacqueline Banfield

Principal Delegate
	Barbados

	Sandra Edwards

Programme Manager UNIFEM
	Barbados

	Nalita Gajadhar

National Organisation of Women
	Barbados

	Carolyn Reynolds

Women’s Issues Network 
	Belice

	Christaline Merrifield
	Dominica

	Hon. Yolande Joseph

Parliamentary Secretary

Ministry of Tourism, Gender and Family Affairs
	Grenada

	Hymawattie Lagan

Women Affairs Bureau
	Guyana

	Lisa Thompson

Help & Shelter
	Guyana

	Glenda Simms

Executive Director

Bureau of Women Affairs
	Jamaica

	Donneth Granston
	Jamaica

	Kesia weise

Women’s Media Watch
	Jamaica


	Lera Pascal

Director

Ministry of Home Affairs and Gender Relations
	St. Lucia

	Constance Ann Akuffo

Division of Health Human Services & Family Afairs

Ministry of Health
	St. Lucia

	Girlyn Miguel

Hon. Minister of Social Development
	St. Vincent & the Grenadines

	La Ferne Cato

Co-ordinator of Domestic Violence, YWCA
	St. Vincent & the Grenadines

	Miriam jRoache

Ministry of Social Development
	St. Vincent & the Grenadines

	Henriette Agnes Vieira-Daniel

Kips Politie suriname
	Suriname

	Tieneke Sumter

Stop violence Against Women
	Suriname

	Roberta Clarke

ECLAC – United Nations
	Trinidad & Tobago

	Russell Foote

Rape Crisis Centre
	Trinidad & Tobago

	Denise deBique

CIDA
	Trinidad & Tobago

	Deborah McFee

Gender Affairs Division 

Ministry of Community Development & Gender Affairs
	Trinidad & Tobago

	Nelcia Robinson

CAFRA’s Secretariat
	Trinidad & Tobago

	Mercedes Kremenetzky

Senior Specialist

CIM/OAS
	U.S.A

	Carmen Lomellin

Executive Secretary

CIM/OAS
	U.S.A


ORGANIZADORES

Indranie Chandarpal, M.P.

Ejecutiva Principal de la 

Consejería Coordinadora de Mujeres y Equidad de Género

Presidenta de la CIM

Lawrence Lachmansingh

Analista de Programa

PNUD-Guyana

Amaly Kowlessar

Asistente de Programa

PNUD-Guyana

Vanda Radzik

CIDA –Programa de Igualdad de Género, Guyana

Barbara Haley

Ministerio de Relaciones Exteriores, Guyana

Carmen Lomellin

Secretaria Ejecutiva CIM

Mercedes Kremenetzky

Especialista Principal CIM

Anexo 2: Programa de la Reunión

Reunión de Expertas de la Subregión del Caribe

Sobre Violencia Contra la Mujer

20 y 21 de junio de 2002

Habitaciones Savannah, Hotel Le Meridien Pegasus

Georgetown, Guyana

DIA 1

20 de junio de 2002

Sesión de apertura – Presidenta: Sra. Denise De Souza

8:30 – 9:30 horas
Inscripción

9:30 – 10:30 horas
Reunión de apertura

· Palabras de la Presidenta de la CIM, la Honorable Sra. Indranie Chandarpal

· Palabras de la Representante de UNIFEM

· Palabras de la Secretaria General Adjunta de CARICOM, Dra. Carla Barnett

· Palabras de la Representante de CIDA

· Palabras de la Representante de PNUD

· Discurso principal de su Excelencia, el Señor Presidente Bharrat Jagdeo

10:30 – 11:00 horas
DESCANSO (Té / Café, Habitaciones Savannah)

Reunión de trabajo – Moderadora: Sra. Roberta Clark

11:00 – 13:00 horas
Reunión de trabajo

· Indicaciones con respecto al desarrollo de la reunión

· Presentación de los resultados del Proyecto Violencia en las Américas


Srta. Carmen Lomellin, Secretaria Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)

· Comentarios de participantes sobre el progreso y los obstáculos – Delegadas Titulares y Organizaciones no gubernamentales.

13:00 – 15:00 horas
ALMUERZO

(Visita al Women’s Leadership Institute de Guyana)

15:00 – 19:00 horas
Habitaciones Savannah, Hotel Le Meridien Pegasus

· Conclusión de comentarios de parte de los participantes

· Aspectos de mayor interés : propuestas de actividades y estrategias – Esquema general
DÍA 2

21 de junio de 2002

Reunión de trabajo -  Moderadora : Sra. Roberta Clark

9:00 – 10:30 horas


Habitaciones Savannah, Hotel Le Meridien, Pegasus

· Propuestas de actividades y estrategias – esquema general

10:30 – 10:45 horas


DESCANSO
10:45 – 13:00 horas
Conclusión de propuestas de actividades y estrategias 

13:00 – 14:30 horas
Almuerzo rápido informal





Viaje a Ruimzeight, West Coast Demerara

14:30 – 17:30 horas
Habitaciones Savannah, Hotel Le Meridien Pegasus

· Adopción de las conclusiones y recomendaciones

17:30 – 18:00 horas


SESIÓN DE CLAUSURA

· Palabras de la Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), Sra. Indranie Chandarpal
· Discurso de clausura por la Secretaria Ejecutiva, CIM, Srta. Carmen Lomellin
18:00 – 18:30 horas


Sesión informativa para los medios de difusión

19:00 horas



Recepción en Herdmanston House
CDdoc-48.esp
CIM01049S



















1  Se recibieron excusas de Cuba, Haití y Nevis por no asistir a la reunión debido a dificultades de viajes y otras restricciones.





2   Mujeres artesanas del pueblo de Arawak-Misión St. Cuthbert. 


3   Recopilado por Vivienne Chin y Yvon Dandurand





